TABLE DES MATIERES

MOTS INTRODUCTIFS DU COORDONNATEUR NATIONAL ...ttt 2
1- Résultats globaux 2022 de SODEB-ONG.........ccoieieviiriieieie ettt eanas 3
1-1- Domaine de I’ Autonomisation de la femme...........c.coceeiieniiniinninieeeeee e 3
1-2- LEGONS APPIISES ..eveueneerirueetertertentetetesteit et ete st st st st e sttt se s bt sbesbe st e b e e e s e e en s eseeseebenseene e 6
1-4- PEISPECTIVES ....ueeuieiieiieet ettt sttt ettt sttt ettt b e bt bbb ettt b bt ne b e 7
2- Domaine de la formation professionnelle et de I’emploi des Jeunes.........ccoceevereeseneneenienenne 7
2-1- LS grandes aCtiONS MEMEES........ccveereerverrieeerteiteetesreereetesteesaessesreessessesssessesseesesseessessesseenes 7
R W ToTo] = To] o [T OSSPSR 8
253 DEFIS ottt 8
2-A-  PRISPECTIVES fuuueiiiiiieeiie ittt et e e e ettt e e e e e s e e b et e e e s e s sttt taeeeesea b baaaeeeeeseaaarbaaaaeeeeeeanarnee 9
3- Domaine du développement des chaines de valeurs agriColes ..........ccevvevrerererieriereeieeeeseenn 9
3-1-  Dans la chaine de valeur de I’ananas............ccceeeeuiierieeeiieesiiee e esre e esre e steeesveeesree e 9
3-2-  Dans la chaine de Valeur MAnIOC .........c.coeireirieriniiieieieeee ettt 9
3-3-  Dans les autres chaines de ValBUIS MZ ........cceivueirieirieinicisieiceeee e 10
3-4-  DaNnS 1€ MaraiChage .......ccveviiiiiieiecieeec ettt st et et sbe b e sbeere e besaeenes 10
L I ot YR o] o [T SRS 10
B0 DFIS ..ttt 10

K I S €] 1= od 1TSS 10
4- Domaine de I’Eau, ’Hygiene et I’ Assainissement (WASH) .....cccovvrveniniinninicnieceeee, 11
4-1-  Résultats dans le volet ACCES A I'8aU ....couui it 11
4-2- LEGONS APPIISES weeuververieneeneeseerertestestessesseneeseesessessessessessessessenseseesessessessessensensenseneesessessessenes 11
B-3- DEFIS ..ottt 12
A-B= PEISPECLIVES ....veeuveieeeeetisteetesteestestesteetesteestessesseeseesteessestesseessessaessaseaseessesseensessenssensenseenes 12

Page 1sur 12



MOTS INTRODUCTIFS DU COORDONNATEUR NATIONAL

Lazare Lauris ATTAKIN
Coordonnateur National de SODEB-ONG

Le Bénin s’est résolument engagé
dans une dynamique de changement social,
générateur de bien-étre avec I’émergence et
I’implication des organisations de la société
civile (OSC) dans le processus de
promotion du développement durable.
Ainsi, 1’Organisation Solidarité pour le
Développement du Bénin (SODEB-ONG)
apparait comme un instrument
d’intervention  dont  I’ambition  est
d’accompagner activement I’Etat béninois
dans la réalisation des objectifs stratégiques
de développement. A ce titre, SODEB-
ONG se donne pour mission de promouvoir
le développement humain, viable des
populations démunies et défavorisées sans
distinction de sexe a travers les principaux

axes thématiques suivants : Appui-conseil

en insertion des scolarisés et déscolarises,
Promotion de I’entrepreneuriat des jeunes,
Autonomisation de la femme, défense de
I’égalité et le genre, Agriculture écologique
et énergies renouvelables et Education des
jeunes sur la Santé Sexuelle et
Reproductive.

Conformément a son plan d’action de
développement pour la période de 2022-
2026, SODEB-ONG a mis en ccuvre un
certain nombre d’activités prévues dans son
plan de travail annuel, au cours de 1’année
2022 a travers ses projets dans les domaines
de I’autonomisation des femmes,
I’entreprencuriat des jeunes, 1’agriculture
et I’acces a I’eau (WASH).

Du point de vue géographique, SODEB-
ONG, ambitionne de couvrir tout le
territoire national. Mais pour le moment,
elle concentre ses activités au profit des
communautés rurales et péri-urbaines dans
douze (12) communes du Bénin (Allada,
Lokossa,

Aplahoue, Zogbodomey,

Bohicon, Djidja, Dassa, Glazoué,
Savalou,Parakou, Natitingou et Kandi). Le
présent rapport fait état de résultats
enregistrés par 1’Organisation au terme de
I’exécution des différentes activités au titre
de I’année 2022, des legons apprises ainsi

que des défis a relever.
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1- Résultats globaux 2022 de SODEB-ONG
Solidarité pour le Développement du Bénin (SODEB-ONG) est une Organisation Non

Gouvernementale a but non lucratif et apolitique.

Pour accomplir sa mission au cours de 1’année 2022, elle a soutenu les femmes, jeunes et enfants
vulnérables des zones reculées dans le Bénin a 1’aide de solutions durables dans les domaines,
de I’agriculture durable, I’autonomisation de la femme, formation professionnelle et insertion
des jeunes, accés a I’Eau et Assainissement. Au moyen d’une approche inclusive et locale, nous
avons fournis des appuis techniques et financiers, pour booster les activités génératrices des
femmes et favoriser I’agriculture de contre saison a travers la réalisation des forages. Les

différents résultats obtenus seront détaillés par domaine d’intervention.

1-1- Domaine de I’Autonomisation de la femme
SODEB-ONG a a cceur 1’autonomisation faisant, SODEB-ONG compte contribuer a

de la femme. Il n’est plus un secret de nos
jours pour tous que I’autonomisation de la
femme surtout économique va booster la
croissance économique de notre pays le
Bénin. Car, les femmes représentent plus de

la moitié de la population.

Au cours de I’année 2022, SODEB-ONG a
appuyé financierement et techniquement les
femmes transformatrices de la coopérative
Alternatives Rurales Bénin (ARB) dans

différentes communes.

SODEB-ONG

communautés rurales surtout les femmes et

travaille avec les

les jeunes depuis sa création. Conscient des
difficultés éprouvées par ces populations
pour I’acces aux services financiers de base
pour mener leurs activités génératrices de
revenus, SODEB-ONG a opté pour le
modele AVE&C dans ces localités. Ce

I’atténuation des souffrances et participer a
I’autonomisation des femmes et jeunes en
milieu rural. Afin de permettre a ces
femmes de développer davantage leurs
activités genératrices de revenus (AGR),
pour étre en mesure d’épargner une partie
des bénéfices issus de leurs activités, un
appui financier a été apporté a ces dernieres.
15 associations AVE&C sont créées dans
les communes d’Allada, Zogbodomey et
Natitingou. Au total, une somme de 1
750 000 fcfa a été partagée aux différents
groupements de femmes de la coopérative
Alternatives Rurales Bénin dans deux

différentes communes.

» Commune d’Allada

Dans la commune d’Allada, 5 différents
groupements de 5 membres chacun ont regu
des mains du coordonnateur national une

enveloppe de 500 000fcfa. Aussi faut-il
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préciser que des équipements de
transformation du manioc en gari tels que
presse, foyer sont mis a leur disposition.
Plusieurs séances de formation et
d’animation sont organisées au profit de ces
femmes sur la Création et la gestion des
AGR, Travailler en équipe, tenue des
registres.

» Commune de Zogbodomey

La commune de Zogbodomey compte 7
différents groupements AVE&C installés

par 1’équipe projetd’Alternatives Rurales

Bénin antenne de Zogbodomey en
partenariat avec SODEB-ONG dans les
arrondissements de Dome, Avlame,
Tovlamé et Zogbodomey centre. De facon
précise, les deux premiers groupements
installés dans I’arrondissement de Domé
ont regu respectivement 500 000fcfa et
250 000fcfa. Le troisieme situé dans
I’arrondissement d’Avlame a recu un
montant de 500 000fcfa. Au total, 3 des 7
groupements a déja recu 1’apport financier

de I’organisation.

CEREMONIE DE REMISE DES FONDS AUX FEMMES
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x femmes d’ARB commune de Zoghodomey, arrondissement
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Photo des femmes transformatrices de manioc en gari

»> Commune de Natitingou

Dans ce cadre du renforcement de la
capacité organisationnelle des
groupements de femmes a la base dans
I’ Atacora, il a été organisé au profit des
femmes de la commune de Natitingou
des séances d’initiatives sur les
méthodologies  des  Associations
Villageoises d’Epargne et de Crédit
(AVE&C) couvrant la période de 17 au
31 octobre 2022 par l'équipe de
ALTERNATIVES RURALES
Natitingou. Ladite séance a eu lieu dans

plusieurs villages et quartiers de cette

commune et est animée par le gérant

Photo de famille Groupement de femmes AVE&C commune de Zogbodomey

¥ i R

d’Alternatives Rurales Bénin sous la
supervision du chargé des affaires et de
partenariat de SODEB-ONG Atacora en
la personne de Monsieur SEIDOU
Farouk. Ces activités sont portées
essentiellement sur la présentation du
contexte AVE&C et le partage des
acquis de la coopérative en partenariat
avec SODEB et les méthodologies de
AVE&C. Au cours de cette période
d’activité les femmes ont exprimé des
besoins de renforcement de capacité et
d’équipements sur la transformation

agroalimentaire
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Photo Groupements de femmes AVE&C Natitingou Photo Animation sur la procédure
AVE&C a Natitingou

1-2-  Lecons apprises
La procédure AVE&C telle que congue a 1’origine par Care, n’a pas prévue un appui financier
préalable aux femmes. Il faut reconnaitre que ces apports (financier et technique) ont permis
aux femmes d’étendre leurs AGR et d’étre en mesure d’épargner. Les autres groupements qui
n’ont pas encore regu Ces apports encore un peu de plomb dans les ailles leur empéchant de

voler d’eux méme et d’émerger.

1-3-  Défis
Plusieurs défis restent a relever malgré tout. Il s’agit de renforcer périodiquement le leadership
féminin a I’autonomisation et de veiller a la pérennité des associations d’épargnes.
Les différentes actions menées a I’endroit de ces femmes sont financées sur fonds propres par
SODEB-ONG. Les moyens étant limités, SODEB éprouve des difficultés a venir en aide
spontanément aux femmes des autres groupements restants. Aussi faut-il souligner ’accés trés
difficile et parfois pénible dans certaines localités di a la dégradation prononcée des voies

surtout en saison pluvieuse.
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1-4-  Perspectives
v Mettre en ceuvre des politiques pour accroitre sensiblement les investissements afin de

remédier au manque de ressources, en mobilisant des moyens financiers aupres de toutes
les sources, publiques et privées, nationales et internationales,
v Promouvoir I’égalité et I’autonomisation des femmes et des filles handicapées, ainsi que

le plein exercice de leurs droits fondamentaux et leur intégration dans la société.

2- Domaine de la formation professionnelle et de I’emploi des jeunes
2-1-  Les grandes actions menées

Avec I’appui du Cabinet Finex Consulting (CFC), un partenaire technique, SODEB-ONG a

mené un certain nombre d’actions pertinentes a I’endroit des jeunes dans les 7 sept différentes

communes d’intervention. Les principales actions a retenir sont :

» Organisation des séances d’orientation professionnelle et des journées portes ouvertes sur
les opportunités d’emploi et d’entrepreneuriat a 1’endroit des jeunes. Ce qui leur a permis
de mieux connaitre les exigences aussi bien de I’entrepreneuriat que de I’emploi salarié afin
de faire de bons choix. Les sessions d’entrepreneuriat ont abordé les aspects suivants :
comment choisir son idée d’entreprise, les compétences d’un entrepreneur, 1’évaluation et
I’autoévaluation de ses capacités entrepreneuriales, 1’élaboration de plans d’affaires, la
recherche active de financement. Les sessions sur 1’emploi salarié ont porté¢ sur les
documents de recherche d’emploi dont la lettre de motivation et le CV ainsi que sur la
préparation des entretiens d’embauche. Le point des participants par séance et par commune

est résumé dans le tableau ci-apres.

Communes Nombre de | Nombre de participants
séances Hommes Femmes Total

Cotonou 07 139 98 237
Calavi 05 92 89 181
Bohicon 05 90 79 169
Dassa 05 101 52 153
Lokossa 02 21 16 37

Parakou 05 104 67 171
Natitingou 04 80 32 112
Total 33 627 433 1060

Page 7 sur 12



» Disponibilité d’un conseiller en emploi et orientation des jeunes sur les emplois salariés et
les opportunités d’affaires sur chaque antenne de SODEB-ONG dans les 7 communes
d’intervention.

» Formation des équipes projets des Coopératives Alternatives Rurales Bénin (ARB) et de la
Coopérative de Transformation d’Ananas du Bénin (COTRA) sur la gestion des projets, le
suivi-évaluation et les techniques de rédaction des appels a projet et 1’¢laboration des plans
d’affaires. La mise en application des compétences acquise a I’issue des formations a permis
a chaque coopérative de gagner au moins deux appels a projets chacun avant la fin de
I’année 2022. La coopérative Yanigbo de la commune de djidja a gagner un appel a projet
qui les a fait bénéficier un montant de 13.673.000.

> Formation de 10 jeunes personnes a besoin spécifiques sur la gestion des projets

2-2-  Lecons apprises
Nous retenons de I’expérience faite, que ces séances constituent pour les jeunes diplomés et

non diplomés de véritables sources d’information pour micux comprendre le fonctionnement et
les réalités du monde d’emploi et des entreprises et faire reculer le frontiéres de 1’ignorance. Se
former a I’université pour avoir un dipldme est bien mais avoir une aptitude professionnelle est
mieux. Plusieurs jeunes dipldmés se sont donné I’occasion de suivre déformations qualifiantes
pour avoir une aptitude professionnelle. La majorité de ces jeunes soit environ 70% ont pu tirer

leur épingle du jeu.

2-3-  Défis
Les défis dans le domaine de la formation professionnelle et ’emploi des jeunes sont entre

autres :

v Le développement de formation aux métiers de courte durée pour les rendre plus accessibles
a un grand nombre;

v Le développement de relations étroites entre les centres de formation aux métiers et le
marché de I’emploi pour adapter les offres de formation aux besoins; I’orientation d’un plus
grand nombre de jeunes vers ’auto-emploi a travers I’entrepreneuriat et la facilitation de
leur acces au financement pour leur installation.

v" Renforcer la capacité des jeunes dans I’entreprenariat surtout dans le domaine agricole

v Renforcer I’employabilité des jeunes diplomés a travers le partenariat entre SODEB-ONG

et le Cabinet Finex Consulting
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2-4-  Perspectives:
e Développer les actions de formations favorisant I’innovation technologue, la qualité,

I’emploi autonome, 1’économie sociale ;

e Développer la formation continue en vue d’une meilleure professionnalisation et
intégration des diplémés avec les autres sous-secteurs qui ne sont pas encore pris en
compte,

e Mettre en ceuvre des politiques pour encourager les partenaires sociaux a conclure des
accords favorisant I’employabilité des personnes en situation d’handicap

e Mettre en ceuvre une politique qui va inciter les chefs d’entreprise a accorder une chance

aux personnes en situations d’handicap a travailler dans leurs entreprises,

3- Domaine du développement des chaines de valeurs agricoles
Afin d’honorer son engagement dans le domaine agricole et conformément a son plan de travail

annuel 2022, SODEB-ONG a accompagné plusieurs producteurs et transformateurs dans les

filieres ananas, manioc, riz, soja et maraichage.

3-1-  Dans la chaine de valeur de I’ananas
Une production d’un hectare d’ananas a été entiérement financée par SODEB-ONG au profit

de la Coopérative de Transformation d’Ananas du Bénin (COTRA). Cet appui a permis a
COTRA d’améliorer sa technique de production d’ananas. En dehors de cet appui, d’autres
actions sont menees a savoir :
> Facilitation de signature de 05 contrats de vente ;
» Appui a la mise en place d’un dépot de vente de jus d’ananas a Cotonou et a Calavi;
» Facilitation de lien d’affaires avec les producteurs d’ananas pour I’approvisionnement
en ananas de bonne qualité;
» Appui a la mise en place de documents de gestion des unités de transformation et
formation des promotrices des unités sur la gestion desdites unités;

> Formation des promotrices des unités sur le marketing et la négociation commerciale.

3-2-  Dans la chaine de valeur manioc
La rencontre des femmes transformatrices de manioc en gari d’ARB Allada et celle

d’ARB Zogbodomey a été initiée et organisee par SODEB-ONG aux fins de partage
d’expérience de production et transformation du manioc.

Par ailleurs SODEB-ONG a financé la préparation d’un hectare de terre pour la
production de manioc, assuré la mise a disposition de ARB Allada les boutures de manioc dans

I’arrondissement de Ayou village Sébo.
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3-3- Dans les autres chaines de valeurs riz
Pour la chaine de valeur riz, SODEB-ONG est intervenue dans la commune de Pobé et surtout

dans ’arrondissement d’Issaba a travers les activités suivantes :

» Formation et appui-conseil a 50 producteurs de riz dont 19 femmes sur les bonnes pratiques
de production du riz ;

> 10 producteurs et productrices de riz ont été benéficies de la confection de la carte
Agriconnect qui est une base de données des activités agricoles.

» Formation et appui-conseil a 30 producteurs de riz dont 13 femmes sur les bonnes pratiques

de production du riz dans I’arrondissement d’Issaba Commune de Pobe.

3-4- Dans le Maraichage
Pour permettre 8 ARB Allada a avoir la maitrise de 1’eau et de produire en saison séche,

SODEB-ONG a fait réaliser un forage pour le compte de ce dernier. D’un montant global de
3 500 000fcfa, ce forage a été entierement financé par SODEB-ONG.

En outre, grace a I’accompagnement de SODEB-ONG dans la pratique de rédaction des plans
d’affaires pour répondre aux appels a projet, ARB Allada a gagné 1’appel a projet de
SAFEVEG qui entend mettre a disposition de la coopérative un technicien en maraichage pour

appuyer techniguement ARB.

3-5-  Lecons apprises
La maitrise de 1’eau est une des conditions indispensables dans la production maraichere. Elle

permet de produire a contre saison, c¢’est-a-dire en saison seche pour une meilleure rentabilité.

3-6- Défis
Les plus grands défis a relever sont I’entretien de 1’ouvrage, sa bonne utilisation et sa sécurité.

Par ailleurs, nous avons I’inexistence des semences de légumes feuilles traditionnelles de
qualité, qualité douteuse des légumes feuilles traditionnelles produits, difficulté d’acces a la
terre cultivable par le genre, faible maitrise des techniques de fertilisation minérale, faible
revenu lié aux Iégumes feuilles traditionnelles, faible esprit entrepreneurial des producteurs de
legumes feuilles traditionnelles. Les dispositions sont prises de commun accord par la
coopérative et I’ONG pour relever ces défis a travers une présence humaine permanente et le

respect du mode de fonctionnement du forage

3-7-  Perspectives :
Afin d’atténuer la complexité de la promotion des chaines de valeur agricole, nous pensons

réaliser au préalable des analyses pour I'étude d’impact environnementale en tenant compte
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de la dimension genre. De telles études nous permettront de prendre des décisions basées
sur des critéres pour choisir le produit a valoriser et aménager les activités de promotion afin
gu’elles soient ajustées aux différents acteurs et, en particulier, aux besoins des groupes
cibles. Par ailleurs, dans le domaine du maraichage, nous comptons ceuvrer pour :
e Lapréservation des espaces maraichers ruraux car la progression des habitations sur des
espaces de la communauté rurale pourrait réduire I’espace agricole,
e La prise en compte de la fonction aménagement du cadre de vie.

e Pour anticiper la demande en parcelles d’habitation.

4- Domaine de I’Eau, I’Hygiéne et I’Assainissement (WASH)

4-1- Résultats dans le volet Accés al’eau
Malgré les différentes actions louables du gouvernement du Bénin de rendre accessible

a tous I’eau de qualité, il y a encore des zones rurales ou 1’acces a 1’eau reste une équation
paramétrique a résoudre surtout en saison séche. Tel est le cas, des populations de la commune
de Zogbodomey et surtout dans 1’arrondissement d’Avlamé et des zones environnantes qui
doivent parcourir des kilométres pour prendre de 1’eau.

Ainsi SODEB-ONG, pour répondre aux cris de cceur de ses populations a faire réaliser
tel que prévu dans son plan de travail annuel, un forage dans ledit arrondissement pour le
compte d’ARB. Ce joyau est accueilli avec tant de joies par les populations d’Avlame et les
zones environnantes. Grace a ce forage réalise, la distance a parcourir par les femmes pour
s’approvisionner en eau au marigot, riviere est réduite. Avec un montant forfaitaire, ces femmes
pourront désormais et facilement avoir acces a I’eau. Ces montants forfaitaires sont collectés et

gérés par le comité de gestion afin d’assurer ’entretien de I’ouvrage.
4-2-  Lecons apprises
Quelques lecons apprises se résument comme suit :

e Les apports financiers et techniques ont permis aux femmes d’étendre leurs AGR et

d’étre en mesure d’épargner;

e Ladistance a parcourir par les femmes pour s’approvisionner en eau au marigot, riviere
est réduite grace au forage;

e Le développement de relations étroites entre les centres de formation aux metiers et le
marché de I’emploi pour adapter les offres de formation aux besoins;

e L’orientation d’un plus grand nombre de jeunes vers l’auto-emploi & travers

I’entrepreneuriat et la facilitation de leur acces au financement pour leur installation.
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4-3-  Défis

Renforcer le leadership des femmes et filles a I’autonomisation financiere ;

Rendre pérennes les groupes d’Epargnes et surtout les caisses de solidarité et veiller a
travailler a ce que les fonds de ces caisses servent exclusivement a la cause de
I’autonomisation ;

Renforcer le partenariat public-privé pour le financement du sous-secteur

Renforcer la capacité des acteurs intervenant dans le domaine

Faire de la promotion de I’hygiéne une priorité aussi bien au niveau central que des
communes,

Faire adopter des comportements favorables a I’hygiéne a tous les niveaux et milieux

de vie.

4-4-  Perspectives

Adopter et mettre en ceuvre une planification a I’échelle arrondissement en hygiéne et
assainissement par des approches durables de promotion des ouvrages d’assainissement,
Développer et mettre en ceuvre des outils de communication pour un changement de
comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement,

Développer des programmes de recherche-action en vue des changements de
comportements,

Diversifier et développer des options technologiques innovantes et des normes adaptées
au contexte local,

Renforcer les actions de veille citoyenne,

Evaluer et réorganiser le secteur en fonction de 1’évolution du contexte en milieu rural.
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